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2EMHFWLIV�GH�O
DSSHO�j�ERQQHV�SUDWLTXHV�
2024-2025 
/H�5pVHDX�HXURSpHQ�GH�OHDGHUVKLS�pGXFDWLI��(/1(��HVW�KHXUHX[�
G
DQQRQFHU� XQ� DSSHO� j� ERQQHV� SUDWLTXHV� GDQV� OH� FDGUH� GH�
O
$QQpH�(/1(�����-2025 "Dimensions du leadership collaboratif 
- ([SORUHU�HQVHPEOH���/H�WKqPH�GH�O
DSSHO�GH�FHWWH�DQQpH�HVW�OD�
UpVLOLHQFH�GHV�pFROHV���6H�SUpSDUHU�DX�FKDQJHPHQW� 

Vous souhaitez partager votre approche innovante de la 
FRQVWUXFWLRQ�G
pFROHV�SUrWHV�SRXU�O
DYHQLU�DYHF�XQ�ODUJH�UpVHDX�
GH� SUDWLFLHQV�� GH� FKHUFKHXUV�� GH� GpFLGHXUV� SROLWLTXHV� HW�
G
DXWUHV� DFWHXUV� GX� PRQGH� GH� O
pGXFDWLRQ� "� 1RXV� YRXORQV�
FRQQDvWUH� YRWUH� KLVWRLUH�� 4XHO� U{OH� OH� OHDGHUVKLS� FROODERUDWLI�
joue-t-LO�GDQV�YRWUH�UpXVVLWH�? 

&HWWH�LQLWLDWLYH�D�SRXU�EXW�GH�UDVVHPEOHU�HW�GH�SUpVHQWHU�GHV�
H[HPSOHV� GH� UpXVVLWH� pGXFDWLYH� et des pratiques 
innovantes TXL� VRQW� GXUDEOHV�� WUDQVIpUDEOHV�� pYROXWLYHV� HW�
D[pHV�VXU�O
DSSUHQWLVVDJH��6L�YRXV�SHQVH]�TXH�YRWUH�LQLWLDWLYH�
peut inspirer le changement dans d'autres contextes 
pGXFDWLIV�� QRXV� YRXV� HQFRXUDJHRQV� j� SDUWLFLSHU� HW� j�
FRQWULEXHU�j�O
DPpOLRUDWLRQ�GX�SD\VDJH�pGXFDWLI�HQ�(XURSH�� 

7RXWHV� OHV� ERQQHV� SUDWLTXHV� VpOHFWLRQQpHV� VHURQW� SUpVHQWpHV�
dans les journaux ELNE, atteignant ainsi un large public 
HXURSpHQ�HW�LQWHUQDWLRQDO�GH�SURIHVVLRQQHOV�FRPSpWHQWV�GDQV�OH�
GRPDLQH� GH� O
pGXFDWLRQ�� /HV� WURLV� PHLOOHXUHV� FDQGLGDWXUHV�
VHURQW�LQYLWpHV�j�XQH�SUpVHQWDWLRQ�HQ�OLJQH�HQ�GLUHFW�ORUV�GH�OD�
6HPDLQH� HXURSpHQQH� GX� OHDGHUVKLS� pGXFDWLI� (EELW), du 
11 au 13 mars 2025. 

/HV� pGXFDWHXUV�� OHV� FKHUFKHXUV� HW� OHV� SUDWLFLHQV� GDQV� OH�
GRPDLQH� GH� O
pGXFDWLRQ� VRQW� HQFRXUDJpV� j� FRQWULEXHU� ��
Ensemble, nous pouvons explorer des moyens novateurs de 
UHQIRUFHU� OD� UpVLOLHQFH� GHV� pFROHV� HW� GH� IDLUH� IDFH� DX[�
SHUWXUEDWLRQV�IXWXUHV��DX�EpQpILFH�GHV�pOqYHV��GHV�HQVHLJQDQWV�
et des dirigeants du monde entier. Soumettez votre proposition 
GqV�DXMRXUG
KXL�HW�SDUWLFLSH]�j�FH�GLDORJXH�HVVHQWLHO�� 

 
7KqPH�HW�sujets 
'DQV�OH�FDGUH�GX�WKqPH�JpQpUDO�GH�O
$QQpH�(/1(�����-2025 " 
Dimensions du leadership collaboratif - Explorer ensemble ", 
nous recherchons des bonnes pratiques au QLYHDX�GH�O
pFROH�HW�
GX� V\VWqPH� pour renforcer OD� UpVLOLHQFH� GH� O
pFROH. Bien qu'il 
existe de nombreuses pratiques et initiatives innovantes visant 
j�SUpSDUHU�OHV�pFROHV�j�O
DYHQLU��QRXV�VRPPHV�SDUWLFXOLqUHPHQW�
LQWpUHVVpV�SDU�FHOOHV�TXL�SODFHQW�OH leadership collaboratif en 
PDWLqUH� G
pGXFDWLRQ� HW� G
pFROH� au centre - en tant 
qu'objectif, moyen et but. 
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1RXV� YRXV� LQYLWRQV� j� SDUWDJHU� GHV� SUDWLTXHV� TXL�
PRQWUHQW�FRPPHQW�OD�FROODERUDWLRQ�UHQIRUFH�OD�UpVLOLHQFH�
HW�O
DGDSWDELOLWp�GDQV�OHV�pFROHV��1RWUH�REMHFWLI�HVW�GH�UHQIRUFHU�
les liens entre la pratique, la recherche et la politique, en 
SURPRXYDQW�GHV� VROXWLRQV� TXL� SHXYHQW� rWUH�PLVHV�j� O
pFKHOOH�
HW�WUDQVIpUpHV�GDQV�GLIIpUHQWV�FRQWH[WHV�pGXFDWLIV� 

 
'DQV� OH� FDGUH� GX� WKqPH� �5pVLOLHQFH� GHV� pFROHV� �� 6H� SUpSDUHU� j 
&KDQJH
�� QRXV� DLPHULRQV� SDUWDJHU� DYHF� YRXV� TXHOTXHV� WKqPHV�
GLUHFWHXUV�TXL��QRXV�O
HVSpURQV��YRXV�LQVSLUHURQW�GDQV�OD�SUpSDUDWLRQ�
de vos candidatures : 

1) 6RXWLHQ�DX[�pWDEOLVVHPHQWV�G
HQVHLJQHPHQW�SRXU� UHQIRUFHU� OD�
UpVLOLHQFH 

2) La gouvernance scolaire inclusive au service de la UpVLOLHQFH 
3) 6WUDWpJLHV�G
DSSUHQWLVVDJH�QXPpULTXH�FROODERUDWLI 
4) Conception FROODERUDWLYH� GH� SURJUDPPHV� G
pWXGHV� SRXU� XQ�

apprentissage adaptatif 
5) Partenariats communautaires pour le partage des ressources 
6) Conception collaborative des plans de UpSRQVH�DX[�FULVHV 

Parmi celles-FL��QRXV�VRXKDLWRQV�WURXYHU�GHV�LQLWLDWLYHV�PHQpHV�
QRQ�VHXOHPHQW�SDU�GHV�SUDWLFLHQV��PDLV�DXVVL�SDU�GHV�pWXGLDQWV��
GHV�SDUHQWV�HW� OD� FRPPXQDXWp� ORFDOH��DLQVL�TXH�GHV�SUDWLTXHV�
FDSDEOHV�GH�PHWWUH�HQ�pYLGHQFH�XQH� IRUWH�synergie entre la 
pratique, la recherche et la politique. 

 
 
Comment participer 
 

Qui peut poser sa candidature ? 

&HW� DSSHO� j� ERQQHV�SUDWLTXHV�HVW� RXYHUW� j� WRXWHV� OHV�HQWLWpV�
SXEOLTXHV� HW� SULYpHV� G
pGXFDWLRQ� HW� GH� IRUPDWLRQ� RSpUDQW� DX[�
QLYHDX[�HXURSpHQ��QDWLRQDO��UpJLRQDO�RX�ORFDO� 

&HV� HQWLWpV� SHXYHQW� rWUH� GHV� IRQGDWLRQV�� GHV� UpVHDX[�� GHV�
21*�� GHV� XQLYHUVLWpV�� GHV� pFROHV�� GHV� HQWUHSULVHV�� GHV�
DXWRULWpV�UpJLRQDOHV��GHV�PXQLFLSDOLWpV��GHV�DVVRFLDWLRQV��HWF��
VDQV� UHVWULFWLRQ� JpRJUDSKLTXH�� ELHQ� TXH� OD� SULRULWp� VRLW�
GRQQpH� j� FHOOHV� TXL� VRQW� pWDEOLHV� GDQV� XQ� SD\V� HXURSpHQ��
c'est-j-GLUH� GDQV� OHV� ��� eWDWV� PHPEUHV� GX� Conseil de 
l'Europe. 

 

 

 



4 

 

 

RĠseau europĠen de leadership Ġducatif (ELNE) 
 

Comment soumettre la proposition ?  

Vous pouvez soumettre votre proposition en suivant les pWDSHV�
suivantes : 

1) Si vous ne l'avez pas encore fait, inscrivez-vous sur le site 
web d'ELNE 

2) Une fois FRQQHFWp, allez dans $SSHOV�j�SURSRVLWLRQV�!�$SSHO�
j�ERQQHV�pratiques 

3) Remplissez le formulaire de demande et envoyez-le ! 
֜ Le nombre de demandes par SHUVRQQH�HQWLWp�n'est 

SDV�OLPLWp. 
4) Vous pouvez soumettre une YLGpR� VXSSOpPHQWDLUH�

�MXVTX
j� �
�� pour illustrer votre bonne pratique. Cet 
pOpPHQW�YLVXHO�FRQWULEXHUD�j�GRQQHU�vie j�YRWUH�KLVWRLUH�
HW�j�VXVFLWHU�XQ�SOXV�JUDQG�HQJDJHPHQW� 

5) 8QH� FRSLH� GH� YRWUH� HQYRL� VHUD� HQYR\pH� j� O
DGUHVVH�
pOHFWURQLTXH�TXH�YRXV�DYH]�IRXUQLH� 
 

4XHOTXHV� SRLQWV� j� QH� SDV� RXEOLHU� ORUVTXH� YRXV� UHPSOLVVH]� votre 
demande : 

� /D�GHPDQGH�GRLW�rWUH�soumise en anglais. Il existe des 
outils gratuits tels que DeepL ou ChatGPT qui peuvent 
YRXV�DLGHU�j�OHV�WUDGXLUH� 

� Les candidats peuvent soumettre plus d'une proposition 
HQ� UHPSOLVVDQW� j� QRXYHDX� OH� IRUPXODLUH� GH�
candidature. 3DU� FRQVpTXHQW�� FKDTXH� SURSRVLWLRQ� GRLW�
rWUH� SUpVHQWpH� GDQV� XQH� GHPDQGH� VpSDUpH��'DQV� OH� FDV�
R�� OD� SURSRVLWLRQ� VRXPLVH� QpFHVVLWHUDLW� SOXV� GH� GpWDLOV��
YRXV� VHUH]� FRQWDFWp� HQ� XWLOLVDQW� OHV� LQIRUPDWLRQV� GH�
contact fournies dans le formulaire de candidature. 
 

Si vous avez des questions concernant cette 
SURFpGXUH��YHXLOOH]�FRQWDFWHU�

contact@elnenetwork.org. 
 

'pODL�HW�SURFKDLQHV�pWDSHV 

1) /HV�FDQGLGDWXUHV�VHURQW�DFFHSWpHV�MXVTX
DX�6th GH�GpFHPEUH�
2024. 

 
2) 9RXV� VHUH]� FRQWDFWp� SDU� H-mail par ELNE 

(contact@elnenetwork.org) en 
janvier 2025 SRXU�FRPPXQLTXHU�OHV�UpVXOWDWV�GX�processus de 
selection. 
 

3) 6L� YRWUH� SURSRVLWLRQ� HVW� VpOHFWLRQQpH�� QRXV� QRXV�
coordonnerons avec vous pour organiser la publication de 

mailto:contact@elnenetwork.org
mailto:(contact@elnenetwork.org
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votre bonne pratique dans le prochain Journal 
ELNE.  
 

4) 6L� YRXV� rWHV� LQYLWp� j� RUJDQLVHU� XQH� DFWLYLWp�
d'apprentissage par les pairs en direct dans le cadre 
GH�OD�6HPDLQH�HXURSpHQQH�GX�OHDGHUVKLS�pGXFDWLI��((/:��
TXL� VH� GpURXOHUD� GX� ��� DX� ��� PDUV� ������ QRXV�
RUJDQLVHURQV�XQH�UpXQLRQ�GH�SUpSDUDWLRQ�HQ�OLJQH�DILQ�GH�
QRXV� DVVXUHU� TXH� WRXV� OHV� pOpPHQWV� WHFKQLTXHV�
fonctionnent correctement. 

 
 

5) 'pS{W�ELNE : 
� Les enregistrements en ligne de la Semaine 

HXURSpHQQH�GHV�GURLWV�GH�O
KRPPH�VHURQW�WpOpFKDUJpV�VXU�
QRWUH�FKDvQH�<RX7XEH�HW�QRWUH�VLWH�ZHE� 

� Les revues ELNE seront accessibles sur le site web d'ELNE. 

 

 
&ULWqUHV�GH�VpOHFWLRQ 

/HV�FDQGLGDWXUHV�VHURQW�H[DPLQpHV�SDU�OH�FRPLWp�GH�UHFKHUFKH�
HW� OH�JURXSH�GH�SLORWDJH�G
(/1(�DILQ�GH�V
DVVXUHU�GH� OD�TXDOLWp�
et de la pertinence des propositions. 

/HV� SURSRVLWLRQV� VHURQW� pYDOXpHV� VXU� OD� EDVH� GHV� FULWqUHV�
pQXPpUpV�ci-dessous : 

&RPSOpWXGH� : Toutes les sections du formulaire de demande 
GRLYHQW� rWUH� FRPSOpWpHV� DYHF� OHV� LQIRUPDWLRQV� SHUWLQHQWHV�
GHPDQGpHV�� $VVXUH]-YRXV� TXH� OHV� IDLWV� SUpVHQWpV� GDQV� OD�
GHPDQGH� VRQW� REMHFWLIV� HW� H[DFWV� SRXU� OH� FDV� UpHO� TXH� YRXV�
SUpVHQWH]��/HV�GHPDQGHV� LQFRPSOqWHV�QH�VHURQW�SDV�SULVHV�HQ�
FRQVLGpUDWLRQ� 

Pertinence �� /D� VRXPLVVLRQ� GRLW� V
DOLJQHU� VXU� OH� WKqPH�GH� OD�
�UpVLOLHQFH�GHV�pFROHV���6H�SUpSDUHU�DX�FKDQJHPHQW��HW�PRQWUHU�
clairement les aspects de leadership collaboratif de la pratique. 
/D� ERQQH� SUDWLTXH� GRLW� UpSRQGUH� DX[� GpILV� DFWXHOV� GX� VHFWHXU�
HXURSpHQ� GH� O
pGXFDWLRQ� HW� rWUH� SHUWLQHQWH� SRXU� OHV� V\VWqPHV�
pGXFDWLIV�GH�����-2025 et de l'avenir. 
 
7UDQVIpUDELOLWp� �� /H� GRVVLHU� GRLW� GpPRQWUHU� TXH� OHV� pOpPHQWV� GH�
FHWWH�SUDWLTXH�SHXYHQW�rWUH�DSSOLTXpV�j�G
DXWUHV�FRQWH[WHV�pGXFDWLIV�
RX�j�G
DXWUHV�UpJLRQV�G
(XURSH� 

/
H[WHQVLELOLWp� : /D� VRXPLVVLRQ� GRLW� GpPRQWUHU� TXH� OHV�
pOpPHQWV� GH� OD� SUDWLTXH� SHXYHQW� rWUH� pWHQGXV� j� G
DXWUHV�
FRQWH[WHV�pGXFDWLIV�RX�UpJLRQV�G
Europe. 
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Synergie avec la recherche et la politique : Les 
FDQGLGDWXUHV� GRLYHQW� SUpVHQWHU� XQH� YLVLRQ� RX� WUDYDLOOHU�
activement au renforcement de la synergie entre la pratique, la 
recherche et la politique. 

Aspects collaboratifs ��/D�SULRULWp�VHUD�GRQQpH�DX[�FRQWHQXV�
TXL�UHIOqWHQW�XQH�SHQVpH�FROODERUDWLYH�HW�TXL�VRQW�EDVpV�VXU�GHV�
SRLQWV� GH� YXH� RX� GHV� DSSURFKHV� PXOWLSOHV�� LQWpJUDQW� OHV�
SHUVSHFWLYHV�GH�GLYHUV�DFWHXUV�GX�SURFHVVXV�pGXFDWLI� 

 
/LJQHV� GLUHFWULFHV� HQ� PDWLqUH� G
pWKLTXH� HW�
GH�SURWHFWLRQ�GH�OD�YLH�SULYpH 

Dans le cadre de la transparence et du respect, la section 
suivante porte sur le code de conduite lors de la collecte, du 
WUDLWHPHQW�� GH� O
XWLOLVDWLRQ� HW� GX� VWRFNDJH� GHV� GRQQpHV�
SHUVRQQHOOHV�HW�GHV�HQUHJLVWUHPHQWV�GH�ZHELQDLUHV��/D�GHUQLqUH�
sous-VHFWLRQ� VH� FRQFHQWUH� VXU� OH� WUDLWHPHQW� GHV� GRQQpHV�
lorsqu'il s'agit de participants mineurs et de membres de 
FRPPXQDXWpV�YXOQpUDEOHV� 

 
 
 
'HV� PRGqOHV� pQRQoDQW� OHV� GURLWV� HW� OHV� FRQGLWLRQV� VHURQW�
FRPPXQLTXpV� DX[� SDUWLFLSDQWV� HW� DX[� SUpVHQWDWHXUV� ORUV� GH�
l'inscription aux webinaires. 

 
Enregistrement et collecte de GRQQpHV 

/HV�ZHELQDLUHV� VHURQW�HQUHJLVWUpV�j�GHV� ILQV�GH�SDUWDJH�HW�GH�
GLIIXVLRQ�GHV�FRQQDLVVDQFHV��/H�UpVHDX�GRLW�GRQF�VH�FRQIRUPHU�
DX[� UqJOHV� GX� *'35� GH� O
8(�� 'DQV� OHV� JUDQGHV� OLJQHV�� FHWWH�
UpJOHPHQWDWLRQ�VWLSXOH�FH�TXL�VXLW�� 

 
�/H� UqJOHPHQW� >*'35@� pWDEOLW� GHV� UqJOHV� UHODWLYHV� j� OD�
SURWHFWLRQ�GHV�SHUVRQQHV�SK\VLTXHV�j�O
pJDUG�GX�WUDLWHPHQW�GHV�
GRQQpHV� j� FDUDFWqUH� SHUVRQQHO� HW� GHV� UqJOHV� UHODWLYHV� j� l a  
OLEUH�FLUFXODWLRQ�GHV�GRQQpHV�j�FDUDFWqUH�SHUVRQQHO��/H�SUpVHQW�
UqJOHPHQW� SURWqJH� OHV� OLEHUWpV� HW� GURLWV� IRQGDPHQWDX[� GHV�
SHUVRQQHV�SK\VLTXHV�� HW� QRWDPPHQW� OHXU� GURLW� j� OD� SURWHFWLRQ�
GHV� GRQQpHV� j� FDUDFWqUH� SHUVRQQHO�� /D� OLEUH� FLUFXODWLRQ� GHV�
GRQQpHV�j�FDUDFWqUH�SHUVRQQHO�GDQV� O
8QLRQ�Q
HVW�QL� UHVWUHLQWH�
QL� LQWHUGLWH�SRXU�GHV�PRWLIV� OLpV�j� OD�SURWHFWLRQ�GHV�SHUVRQQHV�
SK\VLTXHV� j� O
pJDUG� GX� WUDLWHPHQW� GHV� GRQQpHV� j� FDUDFWqUH�
personnel". (GDPR, 2023). 

 
(Q� FH� TXL� FRQFHUQH� OD� SDUWLFLSDWLRQ� j� GHV� ZHELQDLUHV� HW� OHXU�
enregistrement, il est essentiel de fournir des informations 
GpWDLOOpHV�VXU�OHV�GRQQpHV�TXL�VHURQW�FROOHFWpHV��OD�JHVWLRQ�GHV�
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GRQQpHV� HW� OHV� ILQDOLWpV� SRXU� OHVTXHOOHV� OHV� GRQQpHV�
VHURQW� XWLOLVpHV�� DYDQW� TXH� OHV� SDUWLFLSDQWV� QH� VRLHQW�
LQYLWpV�j�GRQQHU�OHXU�FRQVHQWHPHQW� 
 
 
/HV�LQIRUPDWLRQV�VXLYDQWHV�VRQW�VSpFLILTXHV�j�O
8QLRQ�HXURSpHQQH 
0RLV� GH� O
pGXFDWLRQ� HW� VWLSXOH� TXH� OD� FROOHFWH� GH� GRQQpHV�� OH�
traitement 
,O�V
DJLW�GRQF�G
XQH�TXHVWLRQ�VSpFLILTXH�DX[�ZHELQDLUHV�(/1(�HW�
DX[� VHVVLRQV� K\EULGHV� RUJDQLVpV� GDQV� OH� FDGUH� GX� 0RLV�
HXURSpHQ� GH� O
pGXFDWLRQ�� &HFL� HVW� GRQF� VSpFLILTXH� DX[�
ZHELQDLUHV� (/1(� HW� DX[� VHVVLRQV� K\EULGHV� RUJDQLVpHV� GDQV� OH�
FDGUH�GX�0RLV�HXURSpHQ�GH� O
pGXFDWLRQ�� /HV�ZHELQDLUHV� VHURQW�
KpEHUJpV�VXU�OD�SODWHIRUPH��:HEH[�� 

 
/
RUJDQLVDWHXU�RIILFLHO�GHV�pYpQHPHQWV�HQ�OLJQH��KpEHUJHPHQW��
sera le partenaire coordinateur d'ELNE, l'EFEE. L'EFEE sera 
pJDOHPHQW�GpVLJQpH�FRPPH��OH�UHVSRQVDEOH�GX�WUDLWHPHQW�GHV�
GRQQpHV��� pWDQW� GRQQp� TX
HOOH� VHUD� O
RUJDQLVDWULFH� GHV�
ZHELQDLUHV� �HQWLWp� MXULGLTXH��� /HV� GRQQpHV� DQDO\WLTXHV� GHV�
ZHELQDLUHV�HW�OHV�GRQQpHV�SHUVRQQHOOHV�VHURQW�VWRFNpHV�GDQV�OH�
&50�SULYp�GH�O
()((�-Eudonet-��TXL�HVW�OD�PrPH�SDJH�ZHE�TXL�
KpEHUJH� OH� VLWH� ZHE� (/1(� HW� WRXWHV� OHV� DXWUHV� LQIRUPDWLRQV�
UHODWLYHV�j�(/1(� 

 
/HV�GRQQpHV�FROOHFWpHV�GDQV�OH�FDGUH�GX�SURMHW�(/1(�QH�VHURQW�
XWLOLVpHV�TX
DX[�ILQV�GX�SURMHW�(/1(�HW�QH�VHURQW�SDV�XWLOLVpHV�j�
G
DXWUHV� ILQV�� j� PRLQV� TXH� OH� FRQVHQWHPHQW� QH� VRLW� GRQQp�
VpSDUpPHQW��'HV� LQIRUPDWLRQV�VSpFLILTXHV�HW�DQRQ\PHV�VHURQW�
SDUWDJpHV� DYHF� OHV� SDUWHQDLUHV� (/1(� FKDUJpV� GH� WkFKHV�
VSpFLILTXHV�QpFHVVDLUHV�j� OD�ERQQH�UpDOLVDWLRQ�GHV�UpVXOWDWV�GX�
SURMHW�(/1(��&HV�GRQQpHV�QH�VHURQW�FRQVHUYpHV�TXH�MXVTX
j�OD�
ILQ�GH�OD�SpULRGH�GH�ILQDQFHPHQW�GX�SURMHW�(/1(��VDXI�LQGLFDWLRQ�
contraire. 

 
/HV�HQUHJLVWUHPHQWV�GHV�ZHELQDLUHV�VHURQW�pGLWpV�HW�SXEOLpV�VXU�
OH�FRPSWH�<RX7XEH�G
(/1(�� ,OV�VHURQW�HQVXLWH� LQWpJUpV�DX�VLWH�
web d'ELNE et rendus publics. 

 
 
 
Toute personne s'inscrivant comme orateur, organisateur, 
PRGpUDWHXU�RX�SDUWLFLSDQW�GRLW�UHFHYRLU�WRXWHV�OHV�LQIRUPDWLRQV�
sur la collecte, le traitement, le stockage et l'utilisation de ses 
GRQQpHV� HW� GRQQHU� VRQ� FRQVHQWHPHQW� j� O
RUJDQLVDWHXU�� /H�
WHUPH� �WRXW� OH�PRQGH�� GpVLJQH� DXVVL� ELHQ� OHV� DGXOWHV� TXH� OHV�
participants mineurs. 

 
/HV� GRQQpHV� TXL� VHURQW� FROOHFWpHV� SRUWHQW� VXU� OHV� VXMHWV� HW�
les motifs de collecte et d'utilisation suivants : 
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� Nom (complet) : pour disposer d'une personne 
de contact et d'une adresse personnelle. 

 
� $GUHVVH� pOHFWURQLTXH� : pour contacter les participants 

DX�VXMHW�GH�O
pYDOXDWLRQ�GH�OD�FDQGLGDWXUH� 
 

� Organisation ��GDQV� OH�EXW�GH�FDUWRJUDSKLHU� OD�GLYHUVLWp�GHV�
participants. 

 
� 5{OH� GDQV� O
pGXFDWLRQ� : dans le but d'enregistrer les 

SXEOLFV� WRXFKpV� HW� G
LGHQWLILHU� OHV� SDUWLHV� SUHQDQWHV�
potentielles qui ne font pas encore partie du champ 
G
DFWLRQ�GX�UpVHDX�DFWXHO� 

 
� &RQILUPDWLRQ� TXH� OH� SDUWLFLSDQW� HVW� kJp� GH� SOXV� GH� ��� DQV� j�

des fins de consentement. 
 

� Comment ils ont entendu parler du projet dans le 
but de cartographier les flux de communication actuels et 
G
DPpOLRUHU�OHV�PpWKRGHV�GH�communication. 

 
� /H�V�� VpPLQDLUH�V�� HQ� OLJQH� DXTXHO�V�� LO�V�� D� �RQW) 

SDUWLFLSp�dans le but de 
LGHQWLILHU� OHV� LQWpUrWV� �TXL� VH�FKHYDXFKHQW��GHV�
parties prenantes et des sujets dans le domaine 
GHV�HQYLURQQHPHQWV�pGXFDWLIV� 

 
Le webinaire sera HQUHJLVWUp�j�GHV�ILQV�G
DSSUHQWLVVDJH�HW�GH�
diffusion. Le participant a le choix d'DOOXPHU�VD�FDPpUD��HQ�
VXSSRVDQW� TXH� WRXWHV� OHV� FDPpUDV� HW� WRXV� OHV� PLFURSKRQHV�
VRLHQW� pWHLQWV�� /HV� SDUWLFLSDQWV� SHXYHQW� FKRLVLU� G
DOOXPHU� OHXU�
FDPpUD� HW� OHXUV� PLFURSKRQHV�� ,O� V
DJLW� G
XQH� GpPDUFKH�
volontaire, mais en faisant cela, ils consentent 
DXWRPDWLTXHPHQW� j� O
HQUHJLVWUHPHQW� GH� OHXU� FDPpUD� HW�RX� GH�
OHXU� PLFURSKRQH�� FRQIRUPpPHQW� j� O
HQUHJLVWUHPHQW� GH�
l'ensemble du webinaire. 

 
/HV� HQUHJLVWUHPHQWV� GHV� ZHELQDLUHV� VHURQW� WpOpFKDUJpV� VXU�
<RX7XEH� HW� VXU� OH� VLWH� ZHE� G
(/1(� YLD� XQ� OLHQ� VpFXULVp�� /HV�
ZHELQDLUHV�VHURQW�pJDOHPHQW�WpOpFKDUJpV�VXU�OD�plateforme de 
O
HQVHLJQHPHQW�VFRODLUH�HXURSpHQ. 

 
/HV� HQUHJLVWUHPHQWV� HW�RX� FDSWXUHV� G
pFUDQ� GX� ZHELQDLUH�
SHXYHQW�rWUH�XWLOLVpV�j�GHV�ILQV�GH�GLIIXVLRQ�HW�GH�SURPRWLRQ�VXU�
OHV� PpGLDV� VRFLDX[� HW� OH� VLWH� ZHE� G
(/1(�� DLQVL� TXH� SRXU� OD�
promotion et la diffusion par les partenaires d'ELNE. 

 
Participants mineurs aux supports visuels et aux 
pYpQHPHQWV�en ligne 
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/H�UpVHDX�D�SRXU�REMHFWLI�GH�V
DGUHVVHU�j�WRXWHV�OHs 
SDUWLHV� SUHQDQWHV�GDQV� OHV� HQYLURQQHPHQWV� pGXFDWLIV�
formels. Les participants mineurs sont un acteur majeur de 
l'enseignement primaire, secondaire et (dans une certaine 
PHVXUH�� SURIHVVLRQQHO�� /H� WUDLWHPHQW� GHV� GRQQpHV�
DSSDUWHQDQW� j� GHV� SDUWLFLSDQWV� PLQHXUV� HVW�� FRPPH� LO� VH�
GRLW�� VWULFWHPHQW� UpJOHPHQWp� HW� VXLW� GHV� UqJOHV� OpJqUHPHQW�
GLIIpUHQWHV�GH�FHOOHV�TXL�V
DSSOLTXHQW�DX[�DGXOWHV� 

 
%LHQ�TXH� OHV�UqJOHV�GH�EDVH�GX�*'35�V
DSSOLTXHQW�WRXMRXUV�� OD�
Convention des Nations unies relative aux droits de l'enfant 
�81&5&�� HVW� FRQVLGpUpH� FRPPH� XQH� UpIpUHQFH�� �2+&+5��
1989). En bref, cela signifie qu'il n'est pas possible d'obtenir un 
FRQVHQWHPHQW� JpQpUDO� SRXU� O
HQUHJLVWUHPHQW� GH� SDUWLFLSDQWV�
PLQHXUV�GDQV�GHV�SKRWRV�HW�GHV�YLGpRV��&KDTXH�XWLOLVDWLRQ�GX�
PDWpULHO�TXL�OHV�FRQWLHQW�GRLW�rWUH�UHFRQQXH�HW�RX�DXWRULVpH�SDU�
OH�SDUHQW�RX�OH�WXWHXU�OpJDO��j�FKDTXH�IRLV�TX
LO�HVW�XWLOLVp� 

 
6L�GHV�PLQHXUV�GRLYHQW�SDUWLFLSHU�DX[�ZHELQDLUHV�j�WLWUH�YLVXHO�
RX� DXGLWLI� �LQWHUYHQDQWV� RX� SDUWLFLSDQWV� D\DQW� OD� SRVVLELOLWp�
G
RXYULU� OHXU� FDPpUD� RX� OHXU� PLFURSKRQH��� O
RUJDQLVDWHXU� GX�
webinaire devra prendre contact avec le coordinateur ELNE 
(EFEE) au moins deux mois avant le webinaire afin d'organiser 
WRXWHV�OHV�PRGDOLWpV�SUDWLTXHV�HW� OHV�IRUPXODLUHV�QpFHVVDLUHV�j�
l'obtention du consentement des tuteurs OpJDX[� 

 
'
DXWUHV� SRVVLELOLWpV� G
LPSOLTXHU� GHV� PLQHXUV� GDQV� GHV�
ZHELQDLUHV�HQ� WRXWH�VpFXULWp�FRQVLVWHQW�j� OHV� IDLUH�SDUWLFLSHU�j�
GHV�DFWLYLWpV�LQWHUDFWLYHV�WRXW�DX�ORQJ�GX�ZHELQDLUH��TXH�FH�VRLW�
dans le chat ou avec des outils interactifs tels que Kahoot. 

 
(Q�SRVWXODQW�j�FHW�DSSHO��YRXV�acceptez 
 
�&RQIRUPpPHQW�j�O
DUWLFOH��������D��GX�*'35�HW�DX�
UqJOHPHQW� JpQpUDO� VXU� OD� SURWHFWLRQ� GHV� GRQQpHV�
personnelles du 27 avril 2016, 
vous FRQVHQWH]� DX� WUDLWHPHQW� GH� YRV� GRQQpHV� G
LPDJH�
SHUVRQQHOOHV�j�GHV�ILQV�G
LQIRUPDWLRQ�HW�GH�SURPRWLRQ�OLpHV�j�OD�
PLVH� HQ� °XYUH� GX� SURMHW� �(/1(� - Educational Leadership 
Network Europe". 

 
�&RQIRUPpPHQW�j�O
DUWLFOH��������D��GX�*'35�HW�DX�UqJOHPHQW�
JpQpUDO�VXU�OD�SURWHFWLRQ�GHV�GRQQpHV�SHUVRQQHOOHV�GX����DYULO�
2016 (Journal officiel UE L 119 du 04/05/2016), vous 
FRQVHQWH]�DX�WUDLWHPHQW�GH�YRV�GRQQpHV�SHUVRQQHOOHV�DX[�ILQV�
GH� OD� GRFXPHQWDWLRQ� GX� SURMHW� LQWLWXOp� �(/1(� - Educational 
Leadership Network Europe". 
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Information :  

 
&RQIRUPpPHQW� j� O
$UW�� ��� GX� UqJOHPHQW� JpQpUDO� VXU� OD�
SURWHFWLRQ�GHV�GRQQpHV�SHUVRQQHOOHV�GX����DYULO�������-RXUQDO�
officiel UE L 119 du 04/05/2016), nous vous informons que : 

 
1) O
DGPLQLVWUDWHXU� GH� YRV� GRQQpHV� SHUVRQQHOOHV� HVW� OD�

)pGpUDWLRQ� HXURSpHQQH� GHV� HPSOR\HXUV� GH� O
pGXFDWLRQ�
�5XH�GHV�GHX[�eJOLVHV����������%UX[HOOHV��Belgique) 

2) YRV�GRQQpHV�SHUVRQQHOOHV�VHURQW�WUDLWpHV�DX[�ILQV�GH�OD�
PLVH� HQ� °XYUH� HW� GH� OD� GRFXPHQWDWLRQ� GX� SURMHW�
LQWLWXOp� �(/1(� - Educational Leadership Network 
(XURSH��� &HV� GRQQpHV� SHXYHQW� rWUH� FRQILpHV� DX[�
partenaires du projet et aux institutions qui supervisent 
OD�PLVH�HQ�°XYUH�GX�SURMHW�j�GHV� ILQV�GH�FRQWU{OH��GH�
suivi, de statistiques et de promotion du projet. 

3) 9RV� GRQQpHV� SHUVRQQHOOHV� VHURQW� FRQVHUYpHV� SHQGDQW�
XQH� SpULRGH� GH� �� DQV� j� FRPSWHU� GH� OD� ILQ� GX� SURMHW�
"ELNE - Educational Leadership Network Europe" 

4) YRXV� DYH]� OH� GURLW� GH� GHPDQGHU� j� O
DGPLQLVWUDWHXU�
G
DFFpGHU� DX[� GRQQpHV�j� FDUDFWqUH�SHUVRQQHO�� OH� GURLW�
de rectifier, d'effacer ou de limiter le traitement, le 
droit de vous opposer au traitement, le droit de 
WUDQVIpUHU� GHV� GRQQpHV�� OH� GURLW� GH� UHWLUHU� YRWUH�
FRQVHQWHPHQW�j�WRXW�PRPHQW 

5) YRXV�DYH]� OH�GURLW�G
LQWURGXLUH�XQH�UpFODPDWLRQ�DXSUqV�
de l'DXWRULWp�GH�FRQWU{OH 

6) OD� IRXUQLWXUH� GH� GRQQpHV� j� FDUDFWqUH� SHUVRQQHO� HVW�
obligatoire en vertu de la loi et, dans le reste du champ 
d'application, elle est volontaire. 

 
5pIpUHQFHV 

 
+&'+����������&RQYHQWLRQ�GHV�GURLWV�GH�O
HQIDQW��&RQVXOWp�OH�
31 octobre 2023. https://www.ohchr.org/en/instruments- 
mechanisms/instruments/convention-rights-child - GDPR. 
"Article 1 du GDPR : Objet et objectifs". https://gdpr-
info.eu/art-1-gdpr/

http://www.ohchr.org/en/instruments-

